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10 Aftale om tillidsreprasentanter

1. Indledning

Denne aftale regulerer tillidsrepraesentation og tid til tillidsreprasentantarbejde i Arriva Tog for
lokomotivpersonale. Den beskriver i hvilket omfang der i Arriva Tog gives frihed til
tillidsrepraesentantarbejde samt meder mv.

Bade medarbejdere under overenskomst og udlinte tjenestemand er omfattet af denne aftale.
Reglerne for tillidsrepraesentanter i Jernbaneoverenskomstens § 32 finder anvendelse. Statens regler
for tillidsreprasentation er med denne aftale fraveget, og finder ikke anvendelse. Dog undtaget de
bestemmelser, der ikke kan fraviges ved lokal aftale for sé vidt angar tjenestemand. Herudover
glder § 2, stk. 8 i statens regler (anmeldelse af tillidsrepraesentanter, der er udlant tjenestemand).

Nedenstdende supplerer reglerne i Jernbaneoverenskomstens § 32.

2. Formal

Aftalen har til form4l at sikre muligheden for udferelsen af tillidsreprasentantarbejde, herunder
DJ’s organisationsarbejde, ved i nedvendigt omfang at give tillidsmandene lennet frihed hertil,
samtidigt med at det sker under hensyntagen til virksomhedens drift. Aftalen har endvidere til
forma4l at pracisere hvad parterne definerer som varende "nedvendigt omfang".

3. Valg

Der kan valges en tillidsrepresentant for hvert depot i Arriva Tog (p.t. 5 depoter, 6 depoter, ndr
trafikken Odense-Svendborg overtages). Tillidsrepresentanterne kan af deres midte valge en
omradegruppeformand og en omradegruppenastformand.

3.1. Kontordage:

Der gives frihed i form af kontordage til udferelse af det faglige arbejde til folgende tillidsmaend:
o Omradegruppeformand: Fire dage pr. uge
¢ Omrédegruppenastformand: To dage pr. uge.
e Qvrige tillidsreprasentanter: 1 dag pr. uge, Varde dog 1 dag hver anden uge.

Herud over kan der efter aftale anvendes 26 dage til andet fagligt arbejde end ovenstéende.
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De gvrige dage deltages i produktionen pa lige fod med gvrige medarbejdere. Ovenstdende dage
planlaegges i samarbejde med tjenestefordelingen.

32  Moder

Udover ovennavnte kontordage gives der frihed til felgende medeaktivitet for
tillidsreprasentanterne, hvis aktiviteten ikke ligger pa en kontordag:
1. Alle meder indkaldt af ledelsen

2. Medarbejdersamtaler, hvor tillidsmanden deltager som bisidder
3. Efter aftale kan der til lokalgrupperne gives frihed til anden megdeaktivitet (dog maks. 18
dage arligt).

Selve spgningen om frihed til ovennavnte meder (pkt. 1, 2 og 3) sker til tjenestefordelingen.

Arriva Tog a/s yder kompensation for kersel i egen bil til meder indkaldt af Arriva Togs ledelse og
herudover kun efter forudgéende aftale med ledelsen.

4. Ikrafttredelse

Aftalen traeder i kraft 01. januar 2021.

5. Opsigelse

Nervarende aftale er indgdet den 27.11 2019 og kan af begge parter opsiges med 3 mdr. varsel.

For LPO Arriva

Omrade and Jakob Bro

Struer; den 27.11 2019
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